DOHODA
slo 50/§52/2015/8R

0 zabezpecem podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
slu:neb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou menich
‘ obecnych sluZieb obci -
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004.Z. z. o sluzbach zamestnanosu a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov_

Sidlo: DIhy rad 17, 08571 Bardejoy

Zastupeny riaditelom: Ing, Pavliom Sothom

ICO: 30794536

DIC: 2020822254 ' '

Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢&. uctu IBAN SK 92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len ,, urad™) , .

Obec Krajna Bystra

Sidlo: Krajna Bystra 82, 090 05 Krajnd PoFana

Zastipend $tatutirnym zéstupcom: Janom %efanwm

ICO: 00330 591 :

DIC: 2020808691
“Bankové spojenie: Slovenska sporltei’a, as. :
C. udtu vo forméte IBAN: SK 41 0900 0600 0001 0467 ‘551 T
(d’alej len ,, obec™)

Clénok I
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti adastafkov- dohody pri poskytovam prispevku
na aktivaénti &innost’ formou mendich obecnych sluzieb (d'alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti a o zmene .a doplueni
niektorych - zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje z finandnych prostriedkov $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky. .

2, Predmetom dobody je uUprava prév apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
-aposkytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu asti ndkladov na
osobné ochranné  pracovné prostriedky, urazové poistenie dihodobo nezamestnanych
obanov, ktori si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k diavke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,Uo0Z"), &asti ndkladov na pracovné ndradie a &asti d’al3ich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivacénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,,aktlvacna cmnost’“) a na uhtradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory orgamzuje aktivadnu &innost (dalej len ,organiztor) vsilade s platnymi
a (¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.



3.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR.

V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel prispevku zmenu financovania
pisomne ozndmi prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clénok I1.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivagne] ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majui trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac
vo vyske 13 360,80 € aprispevok na thradu Casti eelkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske
6 691,20 €, spolu najviac vo vyike 20 052,00 €,

slovom: Dvadsaf’tisicpiit’desiatdva €, osemdesiat eurocentov. -

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivainej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktiva¢nej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l T, bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu €innost’ a taktieZ skutoCnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp.- opakovane po&as dalSich dvandstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 41
UoZ vykonavajiceho aktivadna Sinnost’ v $truktire:

a) - prispevok na Ghradu ¢asti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
pre 27 UoZ, ktory prvy krat vykondva aktivaini Einnost’ podas prvych najviac
§iestich kalendarnych mesiacov, vo vy$ke 7% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti najviac vo vyske 63,60 € a prispevok na tthradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost, najviac vo
vyske 27,20 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 90,80 €.

b) prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti
pre 14 UoZ, ktory opakovane vykonédvaju aktivaénu Cinnost’ poéas d’alich dvanastich
kalendarnych mesiacov, ve vyske 4% z celkovej ceny prace podlfa § 49 ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti najviac vo vySke 36,40 € aprispevok na uhradu &asti
celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo
vyske 27,20 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 63,60 €. '

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut” obci prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak

- termin zaCatia aktivacénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’” obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnui¢ho tyzdenného pracovného

" Casu. '
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) Poskytnﬁt’ obci prispevok v polovitnej vydke podfa bodu 4 tohto élénku,- ak UoZ

10.

11.

odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného fasu.

Poskytntitt obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaémi &innost
v prisluinom kalendédrnom mesiaci vo vy&ke zodpovedajiicej skutoénostiam podfa bodu 4,
5, 6 tohto &¢lanku a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivainej &innosti mesatne prispevok .
na Gdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych' dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené - pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato-aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predliozenych dokladov alebo do odstrédnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po. kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim” (d'alej len ,sprava®) v stlade
$0 ,, Zdmerom organizovania aktivadnej innosti formou menSich obecnych sluZieb pre
obec“ av stulade s bodom 8 tohto ¢lanku, (priloha &.1).

Vratit obei originaly dokladov predloZenych podl’a ¢l III bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dnif odo diia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit obei, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykonavania aktivatnej

_ cmnostl trvé viac ako 30 kalendarnych dm odstupenie tradu od dohody s UoZ.

12.

Pri pouzivani Verejnych prostrledkov zachovévat’ hospodamost’ efektivnost’ a tdinnost
ich pouz1t1a v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 11
- Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje: -

1.

Zabezpedit' aktivadni Sinnost tak, aby prace vykondvané UoZ boli urlené na zlepienie

- ekonomickych podmienck, . zlep¥enie ' socidlnych podmienok, zlepSenie kulturnych

podmienok, tvorbu, ochranu; udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov

“obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vzdelavania,

rozvoj. a poskytovanie socialnych sluZieb a d’alfich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkove vzdelavame deti amladeze ana

- 10ZVOj a podporu komumtnej ginnosti,

Zabezpe01t po dobu od 1.1.2016 do 30 6 2016 vykonavame aktlvacnej cmnost1 pre 41
UOZ v struk:ture
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Druh | .
vykonivanych , - ‘
prac podl’a § 52 | Pocet ISCO-08 Termin vykonavania Rozsah

ods. 2 ziakona UoZ |.. od/do

o sluzbach

- 1. zamestnanosti

' 'Rekonstrukcia, -
Uprava a udrzba
‘'vonkajsich
priestorov

a budov v obci,
tvorba R _
a ochrana, 41 | 962220 | 1.1.2016 - 30.6.2016 20
udrziavanie : : - '

a zlepgenie
Zivotného
prostredia v obci
ainé, .

(tyZdenny rozvrh
hodin)

3. Zabezpetit dodrZiavanie denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonévania aktlvacnej

- Sinnosti UoZ v Struktare:

B _Pondelok | Utorok Streda | Stvrtok Piatok
defi ~ _ . od - ' od - .
ukazovatel™ od - dolod - do do jod - dood - dood - do_do _od - dopd - dg od - do

 Easové

" rozpitie (v 08.00- 08.00-| - 08.00- 08.00- 08.00-
‘hodinsich) 1200 | 12.00 | 1200  12.00 | 12,00
potetUoZ | 4y B 4| 41 4

. Koordinovat’ aktivadn( &innost UoZ: prostrednicivom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento vi¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat aktivatni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na  jedného
zamestnanca, Ak nastane skuto&nost’, ktor4 ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
- zamestnanca, ktory organizuje akt_lvacnu Cinnost’ (d'alej len -,organizator”), obec

- v spolupraci stradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného

pomeru urfit' iného organizatora., Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
~organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny $tatutdrny zastupca.

.V pripade prijatia do zamestnania organiz4tora z radov UoZ dorudit’ tradu overenii kdpiu
pracovaej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat' Uradu za tohto zamestnanca overend kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia
~zalatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

. Viest” dennll evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziastfiujii na vykonavani aktivalnej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast
na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
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- uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na ziklade vyzvama a v zmysle
- podmienok stanovenych v tejto dohode. :

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original al
képiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti

‘prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si

- poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktor!

vykondvaji aktivacni &innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menfich = slufieb pre samosprdvny kraj“(priloha &2) a,, Evidenciu - dochddzky
zamestnancov, ktori organizuji aktivadni &innost' formou mensich obecnych sluZieb pre
obec , potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu (priloha &.3),

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej. &innosti UoZ je pre obec zavizny

s vynimkou,- ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
- pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec

zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivainé price inak, napr. polas dni

pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no¢nych hodinéch,

tiito skutodnost’ oznami obec tGradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ.
moZe vykondvat aktivaini &innost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch

- . pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

10. Predkladat’ Giradu, najneskor do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po |

11

skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom j _]e_] Vydavky vzmkh) v 2 vyhotoveni Ziadost’

o Ghradu platby a zdrovet aj:

a) podporné doklady - 1 original a 2 képie - dokladov o pouZitych - finanénych
prostriedkoch (faktaty a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych - pracovhych prostriedkov, pracovneho naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového iictu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmcny doklad idoklad zregistratnej

- pokladne,

b}y ,, Wkaz k vipoctu przspevku na aktivaéni Cinnost' formou mens$ich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “(priloha ¢.4),

¢y vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene]

~mzdy, 2 koépie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutonen{ prislu¥nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tt &ast’ pokladniénej knihy udtovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny v§davok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivagnej Einnosti,

e) pr1 predkladani posledne] #iadosti o thradu platby predloZit’ spravu o kvantlﬁkovanom
prinose organizovania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby v1
vyhotoveni. Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut” ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych
préc, pripadne in')’zm hodnovernym spﬁsobom pri-pracach, pri ktorych je to moZné.

.Oznam1t tradu pisomne kazdd zmenu  dohodnutych podmlenok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.
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12. Ozndmit’ vradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
. wkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

- 13,

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢.5). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych:dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivacni dinnost (priloha &. 6).

V pripade - predéasného ukoncenia vykonévania aktivaénej. &innosti UoZ sa takéto

- uvolnené miesto na aktivadnit &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
. pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej &innosti nemdze obec

“prijat’ na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej

pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivalnej &innosti pokratovat’ v zmysle

-platnej dohody s tiradom, priCom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu

docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa

~ koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva

14,

dlhgie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej émnosti. Za ospravedinend neuéast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie -rodinného prisluinika na zéklade pisommného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a naviteva lekara na zaklade plsomneho potvrdenia osetrujiiceho
lekara

PredloZit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v sulade s ¢l. I1. bod 9.

S

Poucit. UoZ zaradenych na vykondvanie aktivafnej-dinnosti o povinnosti. dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva&nej. &innosti
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ

zatadenych na vykonavanie aktivatnej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o razovom

= p01sten1 uradu

16.

\Y% sulade s§2ods. 2v nadvaznostl na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpecnosu

- aochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnem niektorych zédkonov v zneni neskorsich

17.

18.

predpisov. plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
hevyhnutnom na =zaistenie - bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ

nachadzajticeho sa s jej Vedo'mim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na. vymadame uradu preukazat dodr21avan1e podmlenok tejto dohody, umoznit’ vykon
~ fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole suginnost prlebezne po- celu dobu

platnosti teJtO dohody a to aj po ukoncem platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umozmt poverenym zamestnancom Mmlsterstva prace socialnych veci arodiny
Slovenskej repubhky, ‘Ustredia price, socidlnych vec{ arodiny, tradu adal§im
kontrolnym orgdnom -a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich uétovnych vykazov,

- bankovych vypisov a dalsich dokladov a umo#nif’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne

19

-podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do

31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, Vzmka obci povinnost’
vratit’ poskytnute finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorlt poverenym zamestnancom Mlnlsterstva prace, socialnych veci. arodiny
Slovenskej - republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, udradu a daliich

- kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na

riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sudinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravoenosti vynalozenych
nakladov. : :
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20. Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej pnloh dodatkov a vietkych dokladov tykajucmh sa
- poskytnutého finanéného prispevku az do 31.08.2026.

Clanok IV.
Oprévnene vydavky

1. Za Opravnené naklady sa povazu}u len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér v deil:jej i¢innosti-a boli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukizané,

\Y pr1pade platieb v hotovosti st nakIady opravnene vtedy, ak stav pokladne prl konkrétnej
platbe v defi platby nebude - minusovy.

2. Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a uémnostl

3. Prispevok poskytovany uradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej €innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbéch zamestnanosti.

- Vydavky je moZné povaZovat’ za oprévnené, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobla reahzame
_ 'aktlvacnej ¢innosti,

- 80 prlmerane, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju, -

- osd podlozene aétovnymi dokladml \% zmysle zékona & 431/2002 Z. Z. o-uétovmctve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gtovnictve obce asu
v sulade s platngmi vSeobecne zAvaznymi pravnymi predpismi,

- spltiajd podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani. cielov
zdmeru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnos‘u (nevyhnutnost pre realizéciu - aktwacne} cmnostl apnama
vézba na iiu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu aktivalnej
dinnosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivanej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivadnych cmnostl a vyluéne stvisi s reahzacwu aktivit aktivatnych
cmnostl :

4, 'Prlspevok nie je mozne pouzn' na investicie, kapltalove vydavky a technické zhodnotenie
" majetku Zadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nékladov, ktora je
‘sukastou ,, Zdmeru organizovania aktivacviej Cinnosti Jormou menSich obecnych sluZieb
pre obec” avstllade so ‘zésadou - preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych ZdI‘OJOV R '

5. Zaopravnené vydavky nie je mozZné povazovat
a) aroky z dlhov,
b) vratnii dail z pridanej hodnoty, ' ' '
“¢) nakup nabytku, Vybavenla, dopravnych prostrledkov mfrastruktury, nehnutel’nostr
a pozemkov,
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d) vydavky bez prlameho vzt'ahu k aktivaénej ¢innosti,

- e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutla pnspevku podl'a zdkona
o sluzb4ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v utevnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky sdvisiace
s realizdciou aktivaénej ¢innosti v silade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu utovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej €innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi Vydavkam1 budd vydavky na
" nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nidkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 eur a ndkup nehmotného majetku do 2 400 eur).

- Clénok V.,
Osobitné podmienky

. Obec, ktore; sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedd za hospodareme snimi aje
povinnd pti ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzma
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie .na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
- uptaveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon .
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vattornom audite a o zmene a doplneni mektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplnem niektorych zdkonov v zoeni neskordich predpisov,
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzem platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzmka obci nérok na uhradenie nakladov v pi'lp'ade ak
- vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost efektivnost, idelnost’ aucmnost :

Y prlpade nedodrzama zavazku podl’a &, 1L bod 15 obec zndsa nésledky pripadnych
poistnych udalosti. R

; Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloz1 doklady v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 8,
. ak sa udastnici dohody nedohodnu 1nak . , _

. Zavainé poruseme podm1enok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoétov;’rch pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorSich predplsov Podozrenie
~ z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného pr1spevku je dévodom pre
vykon péslednej finanénej kontroly tiradu, Ak sa preukédZe porusenie financnej discipliny
a prijemca finanéného prlspevku neuhradi dlZzni sumu do skonenia kontroly, urad
postipi prisluind spisovit dokumentaciu na spréVne konanie prislusnej Sprave finanénej
~ kontroly: Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat’ a vyméhat' odved, penale
a pokutu za poruSenie ﬁnancnej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca
finan&ného pr1spevku ]e vzmysle § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych

‘pravidlach verejne_] spravy a0 zmene a doploeni niektorych zakonov v znem neskorsich -

predpisov povinny vratit' finan&né prostriedky v stanovenej vyske.
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.. Clénok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov udastnikov dohody a sifasne
~ uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Wicastnikov tejto dohody, odstiipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade
vzhjomnej pisomnej dohody, zéanikom obce bez pravneho nastupcu alebe ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnos‘uach
'~ satrad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec. :

. Tito dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci-do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kady z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesana a zadina plynat od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké jej povinnost’ vrétit” na
Uget dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podama na Grade.

. Kazdy z wéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévaZného

porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstipeni dorudené

druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gdinné diiom dorudenia oznémenia

o odstupeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je obec povinnd

vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

u¢innosti odstipenia na Gcet tradu.

. Zazavazné poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porufenie &L Il bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organlzovama akt1vacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(tr) vykonavama aktlvacneJ &innosti, prlcom .St vedem
v evidencit dochadzky, :

d) ak obec pouzwa veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci reahzac1e aktlvacnej
ginnosti na iné ucely, _ -

- e) aksa nevykonala préaca podl'a dohody,

1) porusenle inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je .

mozné dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote, _
g) opakovane porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v p1sm a) azey
h) porudenie rozpottovej discipliny.

. Za vazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. II bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej -

omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porufenim dohody. '
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_ Clanok VIIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

.'Zmeny v tejto dohode moZno vykomaf len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Ulastnikmi .dohody na zékiade pisomného nivrhu jedného
Z tastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sti ifastnici dohody povinni uvédzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami

zdkona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom G¢astnikov dohody.

. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nazov projektu, vyska ﬁnancného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost’ diom ]ej podplsama oborna aastnikmi dohody
a udinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnema _

. Ucmnost tejto dohody zanika splnemm zavizku ucastmkov teJto dohody, poklal neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda j je vyhot_ovena v troch rovnopisoch, z ktorfrch kazdy ma4 platnost’ originalu,
pri¢om drad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasujﬁ, Ze su opravneni tito dohodu podpisaf, Ze st ju riadne

a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podm1enok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuju. -

92 1. 16
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~ Prilohy k dohode:

Sr B
Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou mensich -

obecnych sluZieb pre obec a}ebe—feﬂﬂeimeﬂé’}eh—s}aﬂeb—pre—samespfwﬂy—mj oproti stavu

pred jej zadatim
&.2
Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykonadvaji aktivaénu éinnost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec alebo-formou-mendich-shitiebpre-samosprévay-leaj

&.3
Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’ formou

mensich obecnych sluZieb pre obec a%ebe—feﬁﬂeu-meﬁé{eh—she&eb—pfe—smespf&my—lﬁaj

&4
- Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb

pre obec a}ebe—fefme&menéieh—s}uﬂebﬁe—s&meﬁafavnﬂaaj

8.5
Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavam
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebe-formeon-mendichsluzieb-

e ke

€.6
Oznamenie ukondeni pracovneho pomeru zamestnatica, ktory orgamzoval aktiva¢nu

innost' formou men¥ich obecnych sluZieb pre obec alebo-formou-mendich-shuzieb-pre-
samesprivay-kea

*nehodiace sa preskrtnit’
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